STATUT
ZESPOLU SZKOL INZYNIERII
SRODOWISKA w TORUNIU

Torun 2019



DZIAL 1
NAZWA T INNE INFORMACIJE O SZKOLE

Definicje:

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

)

2)
3)

4)

S)

6)

7)

8)

9

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Nr 9 w Toruniu, lub Branzowa
Szkote I stopnia Nr 9 w Toruniu;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe;

Statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Zespotu Szkét Inzynierii Srodowiska
w Toruniu;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim 1 Radzie
Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole;

Uczniach 1 rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw Szkotly oraz ich rodzicéw,
prawnych opiekunéw lub podmiotéw sprawujacych piecz¢ zastepcza;

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdrego szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole 1 pracownika
pedagogicznego internatu,

Organie prowadzacym Szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasta Torun;

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg — nalezy przez to rozumieé
Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy;

Egzaminie zawodowym — nalezy przez to rozumie¢ egzamin zawodowy z zakresu
danej kwalifikacji wyodrebnionej; w zawodzie, ktory przeprowadzany jest dla
ucznidéw 1 absolwentow Szkoty.

§1

1. Zespot Szkét Inzynierii Srodowiska jest szkota publiczna:

1y
2)
3)

na podbudowie gimnazjum do roku 2023 — Technikum Nr 9;
na podbudowie o$mioletniej szkoly podstawowej od roku 2019 — Technikum Nr 9;

na podbudowie gimnazjum w latach 2017 — 2018, a od roku 2019 — po o$mioletnie]
szkole podstawowej — w Branzowej Szkole I stopnia Nr 9.

2. Zesp6t Szkot Inzynierii Srodowiska:

)

prowadzi bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;




2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego oraz podstawe programowa ksztatcenia w zawodach, a takze ramowy plan
nauczania;

5) realizuje wustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania,
klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw.

. Nazwa Szkoly brzmi: Zespét Szkoét Inzynierii Srodowiska w Toruniu, zwany dalej
Zespotem Szkot.

. W sktad Zespotu Szko6t wchodzg Technikum Nr 9 im. gen. Ignacego Pradzynskiego
w Toruniu oraz Branzowa Szkota I stopnia Nr 9 w Toruniu.

. Nazwa szkoty wchodzace; w sklad Zespotu Szkoét sklada sie¢ z nazwy Zespot Szkot
Inzynierii Srodowiska w Toruniu i nazwy tej szkoty.

Siedziba Zespotu Szkot znajduje si¢ w Toruniu przy ul. Batorego 43/49 w Toruniu.

§2
Organem prowadzacym Zespot Szkét Inzynierii Srodowiska jest Gmina Miasta Torun, ul.
Waty gen. Sikorskiego 8, 87-100 Torun.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko — Pomorski Kurator O$wiaty,
ul. Konarskiego 1-3, 85-066 Bydgoszcz.

§3

. Zespo6t Szkot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zespot Szkot posiada pieczeé urzedowa wspolng dla wszystkich szkét wechodzacych w
jego sklad, zawierajaca nazwe zespotu.

Tablice 1 stemple szk6ét wchodzacych w sktad Zespotu maja u gory nazwe Zespotu, a u
dotu nazwe Szkoty.

. W $wiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach wydawanych przez Szkot¢ wchodzaca
w sktad Zespotu Szkot podaje si¢ nazwe Szkoty.

. Nazwa Zespotu Szko6t umieszczona jest na pieczeci urzedowe;.




§4

W Zespole Szkot tworzy si¢ wydzielony rachunek dochodow wilasnych.

. Zasady gromadzenia wplywow 1 ich przeznaczenie okresla uchwata nr 763/05 Rady

Miasta Torunia z dnia 19 maja 2005 r. w sprawie rachunkéw dochodéw wtasnych
oswiatowych 1 o§wiatowo-wychowawczych jednostek budzetowych Gminy Miasta Torun.

§5
Proces dydaktyczny w Zespole Szkot Inzynierii Srodowiska odbywa si¢ zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej o ramowych planach nauczania.

Technikum Nr 9 prowadzi ksztatlcenie w zawodach:
1) technik inzynierii Srodowiska 1 melioracji [311208];
2) technik architektury krajobrazu [314202];
3) technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej [311930];
4) technik weterynarii [324002];
5) technik energetyk [311307];
6) technik wiertnik [311707].

Branzowa Szkota I stopnia Nr 9 ksztalci w zawodzie: operator maszyn 1 urzadzen do
przetworstwa tworzyw sztucznych [814209].

Technikum przygotowuje do egzamindw maturalnych oraz potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie, a Branzowa Szkota I stopnia do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie.

Nauka w Zespole Szkoét trwa odpowiednio: 4 lata (po gimnazjum) i 5 lat (po szkole
podstawowej) w Technikum 1 3 lata w Branzowej Szkole I stopnia.

Egzamin zawodowy 2z =zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie,
przeprowadzany jest dla uczniéw 1 absolwentow Technikum Nr 9 oraz Branzowe;j
Szkoty I stopnia Nr 9.

Egzamin zawodowy umozliwia uzyskanie §wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie.

Klasy pierwsze na podbudowie szkoly podstawowej majg obowigzek przystapienia do

egzaminu zawodowego.




10.

11.

Absolwenci Zespotu Szkot Inzynierii Srodowiska uzyskuja $wiadectwo ukonczenia
Szkoty, a po zdaniu odpowiednich egzamindéw — dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, a absolwenci technikum dodatkowo
swiadectwo dojrzatosci.

Szczegdlowe zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego
okreslaja odrebne przepisy.

Zespot Szkot Inzynierii Srodowiska moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.




l.

DZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

Rozdzial 1
Cele i zadania Szkoly

§6

Zespot Szkot realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie 1 aktach wykonawczych

wydanych na jej podstawie, koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalnosci dydaktyczne;,

wychowawczej, profilaktycznej oraz opiekuncze;j.

Celem nauczania i wychowania jest:

)

2)

3)

dazenie do pelnego 1 wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej,
spolecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia;

umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promoc;ji i
ochrony zdrowia;

ksztaltowanie u ucznidéw postaw warunkujacych sprawne i1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym $wiecie, przygotowanie do dojrzatego zycia i
pelienia okreslonej roli zawodowe] w spoteczenstwie.

Zadania Zespotu Szkot:

1y

2)

3)

4)
S)

przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i
zycia w warunkach wspoiczesnego $wiata oraz aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy;

wyposazenie ucznidow w odpowiedni zasoéb wiedzy ogo6lnej, ktora stanowi
fundament wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki
zroznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje
ksztatlcenia w Branzowej Szkole II stopnia, a nast¢pnie jej pdzniejsze doskonalenie
lub modyfikowanie;

zapewnienie odpowiednich warunkow do rozwoju intelektualnego, fizycznego,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz osobowosci uczniow;

przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;

ksztaltowanie u ucznidw postawy patriotycznej, obywatelskiej, poszanowania
dziedzictwa kulturowego;




4.

6) zapobieganie przejawom dyskryminacji;

7) upowszechnienie ws$rod ucznidow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec problemow ochrony §rodowiska;

8) skuteczne nauczanie jezykoOw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

9) ksztaltowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialno$¢, wytrwato$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsiebiorczos$¢, kultura osobista,
gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy
zespotowej;

10) ochrona ucznidow przed treSciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujacych i
ograniczajacych dostep do zasobdw sieciowych;

11) podejmowanie dzialan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie
rozwoju kazdego ucznia stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

Zespot Szkoét realizuje zadania okreslone w ust. 3 w nastepujacy sposob:

1) organizuje proces dydaktyczny 1 wychowawczy w ramach opracowanych szkolnych
planéw nauczania, programu wychowawczo — profilaktycznego;

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia Szkoty i kwalifikacji zawodowych poprzez realizacje:

a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego,

b) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym
praktyczng nauke zawodu,

c) zaje¢ dodatkowych;
3) organizuje obowigzkowe i1 nadobowigzkowe zaj¢cia dydaktyczne z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;
4) organizuje zaj¢cia pozalekcyjne, kola zainteresowan, imprezy sportowe, olimpiady 1
konkursy przedmiotowe;
5) ksztattuje S$rodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad
okreslonych w ustawie oraz umozliwiajace pelny rozwdj umystowy, emocjonalny i

fizyczny ucznidéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnos$ci
Swiatopogladowej 1 wyznaniowej;




6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

13)
14)

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno —
pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych;

sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,
realizuje program prozdrowotny oraz podejmuje dzialania przeciwstawiajgce si¢
patologii, takze poprzez walke z natogami;

organizuje ksztalcenie w zawodzie;

zapewnia racjonalne dostosowanie realizowanych w Szkole programéw do potrzeb i
mozliwosci ucznidéw;

zapewnia, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieke i pomoc materialng uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

stwvarza uczniom warunki do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet z zastosowaniem
technologii informacyjno — komunikacyjnych na zajeciach z r6znych przedmiotdw;

wyposaza w pomoce dydaktyczne 1 sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych oraz zadan statutowych Szkoty;

wspomaga wychowawczg rolg rodziny;

wspotdziata ze srodowiskiem zewnetrznym, m.in. policja, stowarzyszeniami.

§7

1. Zespdt Szkot wypetnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidw i1 potrzeb

1.

1y

srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w Szkole ogodlnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny.

§8

Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi,
uszkodzeniami narzagdow ruchu, shuchu i wzroku.

Nauczyciele oraz wychowawcy zobowigzani sg do otaczania tych uczniéw szczegodlng
opieka, a zwlaszcza do:

udzielania indywidualnej pomocy w przezwyci¢zaniu trudnoSci w opanowaniu
podstaw programowych;




2) dostosowania wymagan do mozliwosci psychofizycznych ucznidow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

3) ksztaltowania wlasciwego stosunku $rodowiska szkolnego do ucznidw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

4) udzielania rodzicom wskazdéwek 1 porad w postgpowaniu z dzie¢mi z dysfunkcjami w
celu zapobiegania 1 likwidowania wystepujacych u dzieci dysfunkcji.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, u ktorych stosowane przez

nauczyciela rézne formy pomocy 1 opieki nie przynosza przewidzianych wynikéw,

powinni by¢ w porozumieniu z rodzicami skierowana przez Szkote do poradni

psychologiczno — pedagogicznej celem uzyskania specjalistycznej diagnozy i okreslenia

kierunku dalszej pracy z uczniami.

Rozdzial 2
Pomoc materialna uczniom

§9
Szkota otacza indywidualng opieka uczniéw, ktorym z powodu trudnych warunkow
rodzinnych, zdrowotnych lub losowych potrzebne jest szczegdlne wsparcie w postaci
statej lub doraznej pomocy, w tym materialne;.

Formami pomocy materialnej dla uczniow moga by¢:

1) stypendia szkolne i fundowane;

2) refundacja kosztow positku w stotowce szkolnej;

3) pomoc zywno$ciowa z Fundacji Bank Zywnosci;

4) zasitki losowe przyznawane w formie pieni¢znej lub pomoc rzeczowa.

[lo$¢ 1 wysokos¢ pomocy materialnej uzalezniona jest od ilosci srodkow finansowych
przeznaczonych na ten cel w budzecie Szkoty, od wielkos$ci dofinansowania przez
fundacje, osoby fizyczne i osoby prawne.

Whniosek o przyznawanie pomocy materialnej dla ucznia sklada na jego wniosek
wychowawca klasy, opiniuje samorzad oddzialowy i pedagog szkolny, a Dyrektor
podejmuje decyzje, okreslajac zakres, wysokos¢ i okres przyznania pomocy.




5. W szczeg6lnych przypadkach z wnioskiem o przyznanie pomocy materialnej moze
bezposrednio wystapi¢ do Dyrektora Szkoly wychowawca, pedagog szkolny, samorzad

oddziatowy, rodzice.

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§10
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§11

1. Wymienione organy Zespotu Szkoét Inzynierii Srodowiska w Toruniu wspolpracuja ze

sobg na zasadach:

1) demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania;
2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;
3) biezacej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach;

4) rozwigzywania sytuacji konfliktowych w granicach kompetencji okreslonych

przepisami.

§12

1. Dziatania Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow Szkoty, Samorzadu
Uczniowskiego nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i ze Statutami Technikum

Nr 9 oraz Branzowej Szkoty I stopnia Nr 9.

10




§13

1. Zakres zadan oraz kompetencje poszczegdlnych organéw Szkoty okreslone s3

szczegdlowo w Statutach Technikum Nr 9 w Toruniu oraz Branzowej Szkoty I stopnia Nr
9 w Toruniu.

DZIAL IV
ORGANIZACJA KSZTALCENIA, WYCHOWANIA I OPIEKI

Rozdzial 1

Organizacja pracy w Szkole

§14

Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy zawarte w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej o organizacji roku szkolnego.

Termin klasyfikacji srodrocznej dla III klas Branzowej Szkoty 1 stopnia oraz IV lub V(od
roku szkolnego 2023/2024) klas Technikum ustala si¢ po 15 tygodniu nauki, a dla
pozostatych klas termin klasyfikacji §rédrocznej ustala Dyrektor Szkoly do 15 wrze$nia
kazdego roku.

Termin klasyfikacji rocznej przeprowadza si¢ co najmniej 2 dni przed zakonczeniem
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w poszczegdlnych oddziatach klasowych w danym
roku szkolnym.

Dyrektor Szkoly, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze w danym roku
szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych w
wymiarze do 6 dni w Branzowej Szkole I stopnia i do 10 dni w Technikum.

Dyrektor Szkoty w terminie do data 30 wrzesnia informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajec¢
dydaktyczno — wychowawczych.

11



§15
Podstawe organizacji pracy Zespotu Szkot w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy Szkoty;
2) arkusz organizacji Szkoty;
3) tygodniowy rozktad zajec.

Plan pracy Szkotly, przygotowywany przez zespdt nauczycieli wytoniony z cztonkow
Rady Pedagogicznej, a zatwierdzany przez Rade Pedagogiczng, okresla w szczegdlnosci
podstawowe zalozenia pracy dydaktyczno — wychowawczej w danym roku szkolnym.

Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespolu Szkol, opracowany przez Dyrektora Szkoty w
programie ,, Arkusz Organizacyjny Optivum” firmy VULCAN, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania.

Dyrektor Szkoty przekazuje arkusz organizacji Zespotu Szkol, zaopiniowany przez
zakladowe organizacje zwigzkowe w terminie do 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu Szkote.

. Arkusz organizacji Zespotu Szkot zatwierdza organ prowadzacy Szkote, po uzyskaniu
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, w terminie do 29 maja danego roku.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu Szkot Dyrektor Szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§16

. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial zlozony z ucznidéw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i1 programem wybranym ze szkolnego
zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczba uczniow w oddziale jest zgodna z organizacja w danym roku szkolnym okreslong
w zatwierdzonym arkuszu organizacyjnym Zespotu Szkot.

. W Zespole Szkot obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

12



Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora Szkoty
zgodnie z § 15 ust. 6.

Tygodniowy rozktad zaje¢ powinien uwzgledniac:
1) rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;

3) nietagczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu z
wyjatkiem tych przedmiotéw, ktorych program tego wymaga.

Rozdzial 2

Formy prowadzenia dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej

§17

Podstawowa formg pracy Zespolu Szkét sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie
nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy
czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego 1 z zakresu ksztatcenia w zawodzie;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) =zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania.

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno -—
pedagogicznej;
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4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Rozdzial 3

Organizacja nauki religii/etyki i zaje¢ z wiedzy o zyciu w rodzinie

§18

W Zespole Szkot organizuje si¢ nauke religii/etyki na zasadach okre§lonych odr¢bnymi
przepisami.

Religia/etyka organizowane sg na zyczenie rodzicéw lub petnoletnich uczniow.

. Zyczenie, o ktérym mowa w ust.2, jest wyrazane w formie pisemnego o$swiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione.

W przypadku gdy na zaj¢cia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7
ucznidow z danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajec
migdzyoddzialowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku gdy w catej Szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, Dyrektor Szkoly przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ migdzyszkolnych.

. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w

dwéch rodzajach zajec.

. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji, tj. religii 1 etyki, na

Swiadectwie 1 w arkuszu ocen umieszcza si¢ oceny z obu edukacji.

. W przypadkach, gdy uczen uczgszczat na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen wlicza

si¢ oceny uzyskane z tych zaj¢¢, nie wptywaja one jednak na promoc;jg.

Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ poziomg

kreske.
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l.

§19

Uczniom danego oddziatu lub liczacej nie wigcej niz 28 uczniow W grupie
migdzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia z zakresu wiedzy o Zyciu seksualnym, o
zasadach §wiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji
Dyrektora w wymiarze 14 godzin corocznie w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z
podziatem na grupy chtopcoéw i1 dziewczat.

Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli jego
rodzice zgtosza Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu ucznia
w zajeciach.

Uczen petnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli zglosi Dyrektorowi Szkoly w
formie pisemnej rezygnacj¢ ze swojego udziatu w zajeciach.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, nie podlegaja ocenie i1 nie majag wplywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoly przez ucznia.

§20

Uczniowie nie ucz¢szczajacy na zajecia religii/etyki oraz wychowania do zycia w
rodzinie przez czas ich trwania obowigzani sg przebywa¢ w pomieszczeniu Centrum
Informacji Multimedialnej, stanowigcym integralng czg¢s¢ biblioteki szkolne;.

Opieke na uczniami przebywajacymi w Centrum Informacji Multimedialnej sprawuje
nauczyciel bibliotekarz.

Jezeli zwolnienie z zaje¢ dotyczy godzin rozpoczynajacych lub konczacych zajgcia
szkolne w danym dniu, za zgoda rodzicéw przekazang wychowawcy oddziatu, uczen
moze odpowiednio wczesniej wychodzi¢ badz pozniej przychodzi¢ na pozostate zajecia
w tym dniu.

Rozdzial 4

Zasady zwalniania ucznia na zaje¢ciach wychowania fizycznego i innych przedmiotow

§21

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzica,
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zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii.

Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego.

Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwos$ci ucznia.

Zasady oceniania okre$laja przepisy zawarte w Statutach Technikum Nr 9 oraz
Branzowej Szkole I stopnia Nr 9, tj. w Szczegotowych warunkach i sposobach oceniania
wewnatrzszkolnego oraz w Przedmiotowych zasadach oceniania.

§22

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego.

W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§23

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow lub petlnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, oraz na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi
lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego.

W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§24

Jesli zajecia wychowania fizycznego lub drugiego jezyka nowozytnego, z ktoérych
zwolniony jest uczen, przypadaja na poczatku lub na koncu w planie zajgc, to za pisemng
zgoda rodzicéw przekazang wychowawcy oddziatu, uczen moze odpowiednio wczesniej
wychodzi¢ badz pdzniej przychodzi¢ na pozostate zajecia w tym dniu.

W drodze do Szkoty na zajecia oraz ze Szkoly do domu po zakonczeniu zaje¢ uczen
pozostaje pod opieka rodzicow, ktéorzy ponosza odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo.
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Jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomi¢dzy innymi
zajeciami lekcyjnymi uczniowie nie uczeszczajacy na zajecia wychowania fizycznego lub
drugiego jezyka przez czas ich trwania obowigzani sg przebywa¢ w pomieszczeniu
Centrum Informacji Multimedialnej, stanowigcym integralng cze$¢ biblioteki szkolne;.

Opieke na uczniami przebywajacymi w Centrum Informacji Multimedialnej sprawuje
nauczyciel bibliotekarz.

§25

. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z
zaje¢ wychowania fizycznego, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§26

. Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do tresci,
ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie
hastem szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i
ciagla jego aktualizacje.

Rozdzial 5

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§27
Zespot Szkot prowadzi dokumentacje nauczania, dzialalnosci wychowawcze] i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Dokumentacja pracy Zespotu Szkot jest prowadzona w formie papierowej 1

elektroniczne;.

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Zespot Szkoét informacji w
zakresie nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci nie moga by¢
pobierane od rodzicéw optaty, bez wzgledu na posta¢ i sposodb przekazywania tych
informacji.

Zespot Szkot uzywa e-dziennika jako dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne:
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10.

1) oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane s3 przez firme
zewngetrzng (Vulcan), wspotpracujaca ze Szkola;

2) podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora

Szkoly 1 uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej 1 obstugujacej system
dziennika elektronicznego;

3) za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na

serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy Szkoly, ktorzy maja bezposredni dostep do
edycji i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udost¢pnionych im danych;

4) szczegotowa odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami

umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.

Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okre§la Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego w Zespole Szkot Inzynierii Srodowiska.

Dziennik zaktada si¢ dla kazdego oddzialu. Za jego nadz6r odpowiada Dyrektor Szkoty
lub wicedyrektor (zastepca Dyrektora).

W dzienniku oddziatu maja prawo dokonywaé¢ wpisow nauczyciele prowadzacy zajgcia
z catym oddziatem lub grupa. Wszyscy nauczyciele sa obowigzani na biezaco wpisywac
tematy, oceny oraz sprawdza¢ frekwencje.

Na potrzeby dokumentowania dziatan wychowawczo — profilaktycznych oddziatu
wychowawca prowadzi Dokumentacj¢ Wychowawcy.

Dziennik do zajg¢ pozalekcyjnych, zaje¢ z pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
prowadzony jest w formie papierowe;.

Dziennik zaje¢ w ramach nauczania indywidualnego prowadzony jest w formie
elektronicznej oraz papierowe;.
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Rozdzial 6

Organizacja wychowania i opieki

§28

. Dziatania wychowawcze Szkoty maja charakter systemowy 1 podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkoét wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikow Szkoty.

. Na poczatku kazdego roku szkolnego uchwalany jest przez Rade Rodzicow w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo — Profilaktyczny na dany
rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb.

. Program Wychowawczo — Profilaktyczny Szkoly jest calo$ciowy 1 obejmuje rozwdj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczo — profilaktycznym
Szkoty.

. W oparciu o Program Wychowawczo — Profilaktyczny obowiazujacy w Szkole i
diagnoze potrzeb w oddziale klasowym wychowawcy oddziatow opracowuja oddzialowe
programy wychowawczo — profilaktyczne.

Rozdzial 7

Wspolpraca z rodzicami

§29

Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a Szkota ma wspomagaé
wychowawczg rolg rodziny.

Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

Aktywizowanie rodzicOw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkoty realizowane
jest poprzez:



1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych 1
wychowawczych przez:

a) pedagogizacje rodzicow z zakresu umiej¢tnosci wychowawczych oraz
profilaktyki uzaleznien,

b) zapewnienie poradnictwa i1 konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z
wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy Szkota a rodzinami ucznidow poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencjg, e-dziennik, e-mail, telefonicznie,
strong www, inne materialy informacyjne,

3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan Szkoty przez:
a) zachecanie do wlgczenia si¢ w przedsiewzigcia organizowane przez Szkote,
b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,

c) wspieranie rodzicoOw wystepujacych z inicjatywami wzbogacajagcymi Zzycie
Szkoty,

d) wskazywanie obszarow dziatania,
e) upowszechnienie i nagradzanie dokonan rodzicow;
4) wlaczenie rodzicow w zarzadzanie Szkota poprzez:
a) tworzenie dokumentdéw regulujacych dziatania Szkoty,
b) angazowanie do prac Rady Rodzicow,

c) angazowanie do prac zespolow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla
Szkoty decyzji;

5) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznos$ci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkow finansowych,

c) zapewnienie ciagtosci opieki nad dzieckiem.
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§30

Szkota dostarcza rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce poprzez
dzialania okreslone w § 51 ust. 1.

Pierwsze zebrania rodzicéw uczniow klas pierwszych 1 klas maturalnych organizowane
sa w terminie do 15 wrzes$nia kazdego roku.

Pierwsze zebrania rodzicow ucznidw pozostatych klas organizuje si¢ do 30 wrze$nia
kazdego roku.

Szkota organizuje w ciggu roku szkolnego S$rdodsemestralne (jesienne 1 wiosenne)
zebrania informacyjne dla rodzicow.

Zebrania $rodsemestralne jesienne 1 wiosenne organizowane s3 W terminach
umozliwiajacych poinformowanie rodzicéw o przewidywanych ocenach $rodrocznych 1
rocznych klasyfikacyjnych oraz przewidywanej $rédrocznej i rocznej ocenie zachowania
na jeden miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.

Dopuszcza si¢ organizowanie dodatkowych zebran $rédsemestralnych wedlug potrzeb;
decyduje o tym wychowawca oddziatu.

Rodzice zobowigzani sa zapoznal si¢ z zapisami w dzienniku elektronicznym,
szczegolnie dotyczagcymi danych w rubryce ,ocena przewidywana” 1 ,o0cena
klasyfikacyjna”.

Rozdzial 8
Baza Szkoly

§31

Do realizacji zadan statutowych Szkoty Zespot Szkot posiada:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke;

3) 2 pracownie komputerowe z dostgpem do Internetu;
4) sale gimnastyczng;

5) sitownig;

6) boisko szkolne;
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1.

2.
3.

7) zespot urzadzen sportowych i1 rekreacyjnych;
8) swietlice;

9) internat;

10)  stotowke;

11)  kuchnie i zaplecze kuchenne;

12) gabinet pedagoga;
13) gabinet pielggniarki szkolne;j;
14) archiwum;
15) szatnig;

16) tereny zielone.

Rozdzial 9
Biblioteka i ICIM

§32
Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestnicza w
zajeciach prowadzonych przez nauczyciela pracujgcego w  bibliotece oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) pracownig stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan ucznioéw;
3) osrodkiem informacji dla uczniow;

4) pracownig shuzacg doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

5) osrodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjne;.
Integralng cze¢scig biblioteki jest Internetowe Centrum Informacji Multimedialne;.

Zadania biblioteki okreslone sg w Statutach Technikum Nr 9 w Toruniu i Branzowe;j
Szkoty I stopnia Nr 9 w Toruniu.
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Rozdzial 10

Internat

§33

Dla uczniéw uczacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania Szkota prowadzi
internat.

Internat funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem ferii letnich 1 zimowych oraz
wiosennej 1 zimowej przerwy swigteczne;.

Prawa 1 obowigzki wychowanka oraz szczegdlowe zasady dzialalnos$ci internatu okresla
Regulamin internatu.

Zakwaterowanie 1 wyzywienie w internacie moze by¢ catkowicie lub czesciowo
odptatne w zaleznosci od posiadanych przez Szkot¢ srodkéw finansowych.

Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej w internacie nie moze przekraczaé 35
0sob.

Zajecia wychowawcze z jedng grupg wychowankow powinny tygodniowo wynosi¢ 49
godzin zegarowych.

Do zadan internatu nalezy:
1) zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu;
2) zapewnienie uczniom warunkoéw do nauki, w tym pomocy w nauce;
3) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow;
4) wspieranie w rozwigzywaniu problemow uczniow;

5) tworzenie uczniom warunkéw do uczestnictwa w kulturze, sporcie 1 turystyce oraz
organizacja ich czasu wolnego;

6) uczenie ucznidw samodzielnos$ci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia
odpowiedzialnosci.

Internat realizuje zadania, w tym wychowawcze 1 profilaktyczne, we wspolpracy z
rodzicami ucznia, wychowawca klasy oraz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym specjalistycznymi.

Internat zapewnia uczniom:

1) zakwaterowanie i catodobowg opieke;



10.

11.

12.

2)
3)
4)
S)

mozliwos$¢ korzystania z wyzywienia;
wlasciwe warunki sanitarno — higieniczne;
miejsce do nauki, w tym pomieszczenie do indywidualnej nauki;

pokdj dla chorych.

Do spraw zwigzanych z prowadzeniem i kierowaniem internatem Dyrektor Szkoty

powoluje kierownika internatu, ktory zajmuje sig:

)
2)

3)

kierowaniem dziatalno$cig opiekuncza internatu,

organizowaniem przedsiewzi¢¢ gospodarczych zwigzanych z funkcjonowaniem
internatu 1 stotowki,

inspirowaniem i tworzeniem niezbednych warunkéw do dziatalno$ci wychowawczej,
kulturalnej i rekreacyjnej wychowankow.

Zadania 1 kompetencje kierownika internatu w zakresie organizacji pracy w internacie:

1) opracowanie przydzialu czynno$ci podstawowych i dodatkowych wychowawcom
internatu,
2) sporzadzanie tygodniowego rozkladu zajec,
3) organizowanie zast¢pstw za nieobecnych w pracy wychowawcow,
4) czuwanie nad przestrzeganiem przez wychowawcow dyscypliny pracy zgodnie
z rozktadem dyzurow,
5) nadzorowanie prawidlowosci 1 systematyczno$ci prowadzenia dokumentacji
pedagogiczne;,
6) kontrola pracy personelu administracyjno — gospodarczego,
7) nadzorowanie catoksztattu pracy w internacie.
Zadania 1 kompetencje kierownika internatu w zakresie pracy wychowawczo —
opiekuncze;j:
1) troska o zapewnienie uczniom jak najlepszych warunkéw do nauki i wypoczynku,
2) systematyczna kontrola zaje¢ wychowawcdéw 1 udzielanie im odpowiedniego
instruktazu,
3) otaczanie opiekg wychowawcoOw podejmujacych prace,
4) koordynowanie pracy wychowawcow,
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13.

14.

5) kierowanie realizacja planu pracy internatu 1 sktadanie Radzie Pedagogiczne;j
sprawozdan z ich realizacji,

6) opieka 1 nadzoér nad dziatalnoscig Samorzadu Internatu oraz czuwanie nad tym,
aby dziatalno$¢ ta byla spdjna z programem wychowawczym oraz programem
profilaktyki Szkoty,

7) egzekwowanie przestrzegania przez wychowankow dyscypliny i obowigzujacego
regulaminu,

8) reprezentowanie internatu na zewnatrz,

9) w organizacji pracy dydaktyczno — wychowawczej - wspoOtpraca z nauczycielami,
pedagogiem szkolnym i1 wicedyrektorem Szkoty.

W uzasadnionych przypadkach w internacie mozna, za zgoda organu prowadzacego
Szkote, zatrudni¢ opiekuna nocnego.

Do internatu mozna przyjmowac¢ miodziez z innych szkét, pod warunkiem zapewnienia
miejsc dla mtodziezy z macierzystej Szkoty.

Rozdzial 11
Stolowka

§34

W celu zapewnienia prawidlowe) realizacji zadan opiekunczych, w szczego6lnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidéw, Zespot Szkot organizuje stotowke.
Korzystanie z positkéw w stoléwce szkolnej jest odptatne.

Uprawnieni do korzystania z positkow w stoléwce szkolnej sa pracownicy pedagogiczni

Zespotu Szkot Inzynierii Srodowiska, uczniowie Zespolu Szkot Inzynierii Srodowiska
oraz wychowankowie internatu Zespotu Szkoét Inzynierii Srodowiska.
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DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

Rozdzial 1

Zagadnienia podstawowe

§35

p—

W  Zespole Szkoét zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikOw na stanowiskach

niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.

3. Zasady zatrudniania innych pracownikow Szkoty regulujg przepisy ustawy o
pracownikach samorzadowych oraz przepisy ustawy Kodeks pracy.

4. Szczegotowy zakres zadan 1 odpowiedzialno$ci wszystkich pracownikéw okresla
Dyrektor w oparciu o stosowne przepisy.

5. Stan zatrudnienia w Szkole okresla arkusz organizacyjny Zespotu Szkot.

6. Zadania pracownikéw administracji 1 obstugi sg okre§lone w zakresach czynnosci.

Rozdzial 2

Zespoly nauczycielskie

§36
1. Zespoly nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.
2. Zespoly nauczycielskie powotuje si¢ celem:
1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w Szkole;
2) koordynowania dziatan w Szkole;
3) zwigkszenia skuteczno$ci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed Szkolg i nauczycielami;
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10.

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotoweyj;

8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu czionkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania 1 organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btgdéw 1 pomoc tym, ktdérzy majg trudnosci w
wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
W Szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.

Zespo6t staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty
moze corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespotu stalego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaj¢c.

Zespoty dorazne (problemowe 1 zadaniowe) powoluje Dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakofczeniu pracy zespot ulega
rozwigzaniu.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
Przewodniczacego zespotu powotuje Dyrektor Szkoty.

Przewodniczacy przedktada na Radzie Pedagogicznej dwa razy w ciggu roku
sprawozdanie z prac zespotu.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Zesp6t ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podzialu r6l i obowigzkdéw, monitorowania dzialan i ewaluacji
pracy wiasnej.

§37
W Szkole powotuje si¢ nastepujace zespoty:
1) Zespot wychowawczy Szkoty;
2) Zespo6t przedmiotow humanistycznych;
3) Zespo6t przedmiotow przyrodniczo — matematycznych;
4) Zespotow przedmiotéw zawodowych;
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5) Zesp6t wychowawcoOw internatu;
6) Zespo6t ds. ewaluacji wewnetrzne;;
7) Zespot ds. Promocji Szkoty;

8) Zespot Klasowy.

§38

1. Zadania nauczycieli, zespotow nauczycielskich 1 wychowawcoéw okreslone sg w Statutach
Technikum Nr 9 w Toruniu oraz Branzowej Szkoty I stopnia Nr 9 w Toruniu.

Rozdzial 3

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§39

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,
nad ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkofe.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnos$nie bhp 1 p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur zgodnie z harmonogramem dyzurow
ustalonym przez Dyrektora Szkoty, stosujac ponizsze zasady:

1) dyzury rozpoczynaja si¢ od godz. 8.30, a koncza 10 min. po ostatniej lekcji;
2)  dyzury pelnione sa:
a)  naparterze,
b)  nal pigtrze,
c)  czasie duzej przerwy na zewnatrz Szkotly,
d) przy swietlicy, stotowce i przy salach lekcyjnych w internacie;
3) do obowiazkow dyzurujacych nauczycieli nalezy:
a) przebywanie w okreslonym miejscu dyzurowania,

b) dopilnowanie, aby uczniowie podczas przerw opuszczali pomieszczenia,
w ktorych odbywaja si¢ zajecia lekcyjne,
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c) dopilnowanie czystosci na korytarzach, klatkach schodowych
1 w pomieszczeniach sanitarnych,

d) w przypadku wytaczenia pradu ogloszenie ,,koniec przerwy”,

e) w razie wypadku udzielenie pierwszej pomocy, wezwanie pomocy lekarskiej
1 poinformowanie o zdarzeniu Dyrektora Szkoty,

f) w razie pozaru zorganizowanie akcji ewakuacyjnej, gaszenie, zawiadomienie
strazy pozarnej, powiadomienie Dyrektora 1 do czasu przybycia strazy, badz
Dyrektora kierowanie akcja gaszenia,

g) w przypadku spowodowania przez uczniow szkod w inwentarzu szkolnym,
w miar¢ mozliwosci, ustalenie sprawcoOw 1 poinformowanie wychowawce
oddziatlu 1 Dyrektora Szkoty,

h) reagowanie na niewlasciwe zachowanie naruszajagce zasady wynikajgce
z obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie.

4. Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych, stosujac ponizsze zasady:

1) w czasie lekcji nauczyciel przebywa z uczniami i samowolnie bez uzasadnionych
potrzeb nie moze opuszcza¢ klasy pozostawiajagc ucznidw samych; opuszczajac
klase nauczyciel zobowigzany jest poinformowac o tym fakcie Dyrektora Szkoty;

2) w razie nieobecno$ci nauczyciela Dyrektor wyznacza inng osobe, ktéra sprawuje
opieke nad uczniami;

3) w przypadku podziatu oddzialu na grupy, z ktoérych jedna w tym czasie nie ma zajec¢
dydaktycznych, Dyrektor taczy grupy lub wyznacza dla uczniow nie majacych zaje¢
odpowiednie pomieszczenie i organizuje inng form¢ pracy, informujac o tym
w korekcie do planu lekcji;

4) uczniom nie wolno opuszcza¢ samowolnie Szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych
1 miejsca odbywania praktyki zawodowej;

5) uczen moze by¢ zwolniony w uzasadnionych przypadkach z czesci zaje¢ tylko na
pisemng, telefoniczng albo osobista prosbe rodzicéw przedstawiong wychowawcy
oddziatu lub — gdy wychowawca jest nieobecny — Dyrektorowi Szkoty, zastepcy
Dyrektora, kierownikowi internatu lub pedagogowi szkolnemu;

6) jezeli zwolnienie z zaje¢ dotyczy godzin rozpoczynajacych lub konczacych zajecia
szkolne w danym dniu, za zgodg rodzicow przekazang wychowawcy oddziatu,
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

uczen moze odpowiednio wczesniej wychodzi¢ badz pdzniej przychodzié
na pozostate zajecia w tym dniu;

w drodze do Szkoty na zajecia oraz ze Szkoly do domu po zakonczeniu zaje¢ uczen
pozostaje pod opiekg rodzicéw, ktdérzy ponoszag odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo;

w czasie organizowania imprez ogolnoszkolnych nauczyciel - gléwny organizator,
ma wyznaczong przez Dyrektora Szkoty do pomocy niezbedng ilo$¢ nauczycieli
w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow 1 prawidtowego przebiegu imprezy;

jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢
w nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa
ucznidow, nauczyciel jest zobowigzany nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je,
wyprowadzajac uczniow z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym Dyrektora
Szkoty;

w czasie zaje¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych z wychowania fizycznego oraz
w czasie zawodoéw sportowych uczniowie nie moga pozostawac¢ bez nadzoru oséb
do tego zobowigzanych;

Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do organizowania dla pracownikow Szkoty
Szkolen z zakresu BHP oraz do sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem tych
przepisOw przez osoby prowadzace zajecia z uczniami;

uczniowie zwolnieni z obowigzku uczestnictwa w zajeciach przez czas ich trwania
obowigzani sg przebywa¢ w pomieszczeniu Centrum Informacji Multimedialne;j,
stanowigcym integralng czgs¢ biblioteki szkolnej;

opiek¢ na uczniami przebywajagcymi w Centrum Informacji Multimedialnej
sprawuje nauczyciel bibliotekarz.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty i w trakcie

wycieczek organizowanych przez Szkotg, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym

zakresie, zawartymi w Regulaminie wycieczek.

§40

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki, budynki jak

1 teren wokot Szkoty zostaja objete nadzorem monitoringu CCTV. Upowaznione do

korzystania z przekazu 1 zapisu urzadzen monitorujacych sg nastepujace osoby:

1) osoba zatrudniona na stanowisku woznego — odpowiedzialna za biezacg obserwacje;
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2) zastepca Dyrektora, pedagog szkolny, inne osoby wskazane przez Dyrektora Szkoty,
ktorym udzielone zostanie imienne upowaznienie do odczytu zapisu z monitoringu;

3) inne osoby majgce uprawnienia ustawowe.

Budynki szkolne zostaja oznaczone tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,0biekt

monitorowany”.

Wychowawcy oddziatow poinformujg ucznidow 1 ich rodzicow/opiekundéw prawnych
o funkcjonowaniu w Szkole 1 jej otoczeniu monitoringu CCTV.
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DZIAL V
UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdzial 1

Zagadnienia podstawowe

§41

Czlonkiem spoteczno$ci Zespotu Szkot staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty
w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

. Zadne prawa obowigzujace w Szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

. Wszyscy czltonkowie spotecznosci szkolnej s3 réwni wobec prawa bez wzgledu
na rdznice rasy, pici, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.

Uczen 1 jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

. Wszyscy uczniowie naszej Szkoly maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty
1 kultywowac jej tradycje.

Rozdzial 2

Prawa i obowiazki uczniow

§42

1. Prawa i obowigzki ucznia zostaty okreslone szczegdtowo w Statutach Technikum Nr 9 w

Toruniu oraz Branzowej Szkoty I stopnia Nr 9 w Toruniu.
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§43

. Uczen zobowigzany jest dba¢ o estetyke ubioru oraz fryzury; ubior ucznia winien by¢

schludny i skromny (nie moze mie¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukow itp.).

. W Szkole zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz o0zdob zagrazajacych zdrowiu

1 bezpieczenstwu.

. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy.

§44

. Uczniom nie wolno:

1y

2)

3)
4)
S)
6)
7)

8)

9

przebywa¢ w Szkole pod wpltywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow
o podobnym dzialaniu;

wnosi¢ na teren Szkoly 1 internatu alkoholu, narkotykéw 1 innych s$rodkow
o podobnym dzialaniu;

pali¢ tytoniu, uzywac e-papierosOw na terenie Szkoty i w jej obrgbie;

wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

spozywac positkow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow 1 dzwigkdéw bez wiedzy
1 zgody zainteresowanych;

uzywac¢ podczas zaje¢ edukacyjnych w Szkole telefonow komoérkowych i innych
urzadzen telekomunikacyjnych w jakiejkolwiek formie bez zezwolenia nauczyciela;
telefon w czasie zaje¢ powinien mie¢ wytaczony sygnat dzwigkowy;

zaprasza¢ obcych osob do Szkoty.
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Rozdzial 3

Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

§45

Uczen na odpowiedzialno§¢ swojg 1 rodzicow lub prawnych opiekundéw przynosi
do Szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zagini¢cie tego rodzaju sprzetu.

W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen
bez zezwolenia nauczyciela.

Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):
1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobne;;
3) rejestrowanie materialu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisj¢ danych;
6) wykonywanie obliczen.

W przypadku innych urzadzen elektronicznych, np. odtwarzaczy MP3, pojecie
,2uzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonania na danym
urzadzeniu.

Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w bibliotece) uczen
ma obowigzek wytaczy¢ sygnat dzwigkowy 1 schowac aparat telefoniczny.

Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej 1 fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji, dodatkowo konieczna
jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

W razie koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami lub omoéwienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwrdci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na skorzystanie
z telefonu komoérkowego.

W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie Szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-dzienniku — jako uwage do rodzica/prawnego
opiekuna;
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10.

11.

12.

13.

14.

1.

2) nauczyciel ma prawo poleci¢ uczniowi natychmiastowe wylaczenie telefonu i
niezwloczne przekazanie go za posrednictwem wydajacego polecenie do ,,depozytu”
w sekretariacie Szkoty;

3) informacja o naruszeniu regulaminu i1 depozycie musi trafi¢ do rodzicow ucznia,
ktorych powiadamia sekretariat Szkoty.

Pracownik Szkoty odbierajacy uczniowi telefon 1 przekazujacy go do ,,depozytu”
ma obowigzek:

1) pozwoli¢ uczniowi zabra¢ karte SIM;

2) wypisa¢ pokwitowanie (2 egzemplarze, wzor w sekretariacie Szkoty), w ktorym
powinny by¢ zawarte nast¢pujace dane: nazwisko 1 imi¢ ucznia, data, godz. zabrania
aparatu, typ aparatu, nazwisko i imi¢ nauczyciela, podpis nauczyciela;

3) przekaza¢ jeden egzemplarz pokwitowania uczniowi.

Rodzic na podstawie pokwitowania jest zobowigzany osobiScie odebra¢ aparat
telefoniczny lub inne urzadzenie elektroniczne.

Odmowienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
skutkuje odpowiednim wpisem w e-dzienniku i upomnieniem Dyrektora Szkoty.
W skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymac nagang Dyrektora Szkoty.

Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice ucznia podpisuja stosowne oswiadczenie,
w ktorym mowa o zakazie uzywania urzadzen -elektronicznych na zajgciach
edukacyjnych oraz o nastgpstwach nieprzestrzegania owych zasad.

Zakaz korzystania z telefonéw komodrkowych obowigzuje takze nauczycieli 1 innych
pracownikéw Szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych (nie dotyczy to sytuacji, gdy
nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej sprawy stuzbowej).

Rozdzial 4

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci

§46

Uczen zobowigzany jest do usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci w Szkole
u wychowawcy oddzialu w ciggu 1 tygodnia od momentu ustania nieobecnosci.
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2. Usprawiedliwiania godzin nieobecnych dokonuje rodzic lub uczen pelnoletni, o ile
rodzice tego ucznia wyrazili wezesniej zgode pisemng na samodzielne usprawiedliwianie
si¢ ich dziecka.

3. Usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow w formie:

1) pisemnego oswiadczenia;

2) ztozonego ustnie wychowawcy oddziatu o§wiadczenia;
3) elektronicznej w e-dzienniku;

4) wiadomosci typu sms.

4. Ostateczng decyzje¢ o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca oddziatu.

5. W przypadku dtuzszej nieobecnosci spowodowanej chorobg lub innymi przypadkami
losowymi — uczen powinien poinformowa¢ Szkole¢ o przyczynie nieobecnosci
telefonicznie, poprzez Internet lub pisemnie w ciggu 3 dni od jej powstania. Jesli tego nie
zrobi, wychowawca ma obowigzek poinformowaé¢ rodzicow o nieobecno$ci ucznia
w Szkole.

6. W przypadku planowanej 1 uzasadnionej dluzszej nieobecno$ci rodzice zwracaja si¢
do Dyrektora Szkoty z odrebng prosba o jej usprawiedliwienie.

Rozdzial 5
Nagrody i kary

§47

1. Rodzaje nagrdod 1 kar oraz przypadki ich otrzymania zostaly okre$lone szczegodtowo
w Statutach Technikum Nr 9 w Toruniu oraz Branzowej Szkoty I stopnia Nr 9 w Toruniu.

§48
1. Uczen moze wnie$¢ zastrzezenie do przyznanej nagrody do Dyrektora.
2. Przyjmuje si¢ tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ Szkoty moze ztozy¢
uzasadniony pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty; w przypadku nagrody
przyznanej przez Dyrektora Szkoty — do organu prowadzacego Szkote;



2) wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody Dyrektor Szkoty (odpowiednio
organ prowadzacy Szkole¢) rozpatruje niezwlocznie w terminie do trzech dni;

3) Dyrektor Szkoly (odpowiednio organ prowadzacy Szkol¢) uwzglednia wniosek
1 podejmuje kroki zmierzajace do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo
oddala wniosek, uzasadniajgc go poczynionymi ustaleniami.

§49

1.

3.

Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) odwotania si¢ w formie pisemnej od kary nalozonej przez nauczyciela
do wychowawcy oddziatu w ciggu 7 dni od daty natozonej kary;

2) odwotania si¢ w formie pisemnej od kary natozonej przez wychowawce oddziatu,
za posrednictwem udzielajgcego kary, do Dyrektora w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze;

3) odwotania si¢ od decyzji Dyrektora Szkoty za posrednictwem tegoz Dyrektora
do organu sprawujacego nadzor w ciggu 7 dni od daty otrzymania decyz;ji.

Dyrektor rozpatruje odwotanie ucznia od kary poprzez:
1) analiz¢ dokumentu;

2) rozmow¢ z osobami, ktorych dotyczy sprawa, lub powierza jej wyjasnienie Radzie
Pedagogiczne;.

Dyrektor moze kare utrzymac lub zmieni¢, jesli uwaza, ze jest ona niewspdimierna
do przewinienia, badz tez jg uchylic.
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DZIAL VI
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§50
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz
ksztatcenia w  zawodach, a takze wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli,
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego 1 norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy 1 Szkoty oraz
obowigzkéw ucznia okreslonych w niniejszym Statucie Szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia
edukacyjne.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca
po zasiggnigciu opinii:

1) nauczycieli;
2) wychowawcow internatu;

3) wilascicieli 1 zarzadzajacych firmami, zaktadami, w ktérych uczen odbywa praktyczng
nauke zawodu;

4) organéw ustawowo powolanych do przestrzegania prawa i1 do udostgpniania
wiadomosci publicznych;

5) ucznidow danego oddziatu;
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6)

ocenianego ucznia.

Dokonujac srédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nalezy obiektywnie

uwzgledni¢ uwagi o zachowaniu ucznia wpisane do dziennika elektronicznego.

§ 51

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1y

2)

3)

4)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie poprzez:

a) oceny biezace,

b) oceny z klasyfikacji §rédroczne;,

c) oceny z klasyfikacji rocznej,

d) inne formy okreslone w przedmiotowych zasadach oceniania;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju poprzez
dokumentacje osiggni¢¢ odnotowanych w:

a) dzienniku lekcyjnym (e-dzienniku),
b) arkuszu ocen,

c) zeszycie przedmiotowym,

d) dzienniku szkolenia praktycznego,
e) zestawieniach osiggni¢¢ uczniow;

udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co uczen zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu poprzez:

a) wyrdznienie listem gratulacyjnym wreczonym podczas uroczystosci szkolnej
w obecnosci rodzicow,

b) nagrody rzeczowe,
c) stypendia za wyniki w nauce,

d) promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, przy Sredniej ocenie
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrej ocenie z zachowania,
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S)

6)

e) ukonczenia Szkoty z wyrdznieniem, przy $redniej ocenie z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych uzyskanych w catym cyklu ksztatcenia co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrej ocenie z zachowania;

dostarczenie rodzicom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia poprzez:

a) rozmowy na zebraniach rodzicow,

b) rozmowy telefoniczne,

c) korespondencje listowe,

d) zapowiedziane wizyty w domu ucznia,

e) indywidualne spotkania z rodzicami w Szkole;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

)

2)
3)

4)
S)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalone;j
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania;

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach
1 trudno$ciach ucznia w nauce 1 zachowaniu, oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

W Zespole Szkot stosuje si¢ elementy oceniania ksztattujgcego w zaleznosci od potrzeb

1 mozliwos$ci edukacyjnych uczniow.

_40



. Wszelkie formy przeplywu informacji sg dokumentowane poprzez adnotacje w dzienniku
elektronicznym.

§52

Szczegdtowe zasady dotyczace form 1 kryteriow oceniania formutuja nauczyciele
samodzielnie lub w grupie nauczycieli nauczajacych tego samego przedmiotu i sktadaja
je u Dyrektora Szkoty do 20 wrzes$nia kazdego roku, jesli ulegly zmianie.

Ustalone zasady tworza Przedmiotowe Zasady Oceniania i obowigzuja wszystkich
nauczycieli uczacych danego przedmiotu. Przedmiotowe Zasady Oceniania dostepne sa
w gabinecie zastepcy Dyrektora w godzinach jego pracy oraz na szkolnej stronie
internetowe;.

Przedmiotowe zasady oceniania powinny zawiera¢ nastgpujace elementy:
1) przedmiot, klasa, profil, rok szkolny, imi¢ 1 nazwisko nauczyciela (nauczycieli);

2) numer programu nauczania z uwzglednieniem ewentualnych modyfikacji, materiat
nauczania zwigzany z celami edukacyjnymi;

3) wymagania edukacyjne, szczegotowe cele edukacyjne;
4) sposoby sprawdzania wymagan edukacyjnych;

5) zasady okresowego podsumowania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym i ustalenia oceny klasyfikacyjnej srodrocznej;

6) zasady podsumowania osiggni¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym 1 ustalenie
oceny klasyfikacyjnej rocznej;

7) inne dodatkowe elementy, ktore nie sg sprzeczne z przepisami, a wspomagaja cele
oceniania wewnatrzszkolnego.

§53

W terminie do 30 wrze$nia kazdego roku nauczyciele prowadzacy poszczeg6élne zajgcia
edukacyjne zobowigzani sg do przedstawienia uczniom podczas zaje¢ 1 rodzicom (np.
osobiscie na zebraniu lub przez wychowawce oddziatu) przedmiotowych zasad oceniania,
w tym:

1) wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
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2) sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkéw 1 trybu uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) warunkow i trybu postgpowania w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej, badz
braku klasyfikacji.

Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje
rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Uczniéw informuje podczas zaje¢ z wychowawca nie pozniej niz do
20 wrzesnia danego roku.

Whis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 1 1 2 informacji:

1) uczniom — znajduje si¢ w e-dzienniku (temat lekcji);

2) rodzicom — znajduje si¢ w planie zebrania z rodzicami.

. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
1 wychowawcoéw z obowigzkéw wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 11 2. Z uwagi

na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi
informacjami.

§54

1. Szczegbétowe informacje dotyczace $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania oraz procedur przeprowadzania egzaminow
klasyfikacyjnych i poprawkowych okreslaja szczegotowo Statuty Technikum Nr 9
w Toruniu oraz Branzowej Szkoty I stopnia Nr 9 w Toruniu oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej w tym zakresie.
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1.

1.

DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§55
Ceremoniat Szkoty obejmuje:
1) powitanie klas pierwszych potaczone z uroczystym §lubowaniem,;
2) uroczyste apele;
3) pozegnanie absolwentéw z uroczystym slubowaniem;

4) uroczysto$ci zwigzane z rozpoczeciem 1 zakonczeniem roku szkolnego oraz innych
szczegblnych wydarzen.

Technikum Nr 9 posiada sztandar z nazwa Technikum Inzynierii Srodowiska i Melioracji
w Toruniu, ktory moze by¢ uzywany podczas uroczystosci Zespotu Szkoét i innych
uroczystosci / wydarzen.

Elementem stalym wuroczystosci szkolnych jest udzial w nich sztandaru Szkoty
z przestrzeganiem nastepujacych zasad:

1) wprowadzenie sztandaru;
2) hymn panstwowy;
3) cz¢$¢ oficjalna uroczystosci;

4) wyprowadzenie sztandaru;

§56

Dyrektor Szkoty zapewnia warunki przestrzegania prawa do skltadania skarg i wnioskow
zagwarantowanego wszystkim obywatelom przez Konstytucje Rzeczpospolitej Polskiej
z dnia 2 kwietnia 1997 r. (art. 63).

Zasady dotyczace mozliwosci sktadania 1 przyjmowania skarg i wnioskow dotyczacych
funkcjonowania Szkoly w obszarze dydaktycznym, opiekunczym, wychowawczym
1 zarzadzania Szkotg zamieszczone s3 w wydanych przez Dyrektora Szkoty Procedurach
przyjmowania, rejestracji, rozpatrywania skarg i wnioskow.
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§57

. Dyrektor Szkoty kazdorazowo po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst
Statutu i podaje do publicznej informacji.

§58

. Niniejszy ujednolicony tekst Statutu wchodzi w zycie w ciggu 7 dni od jego ogloszenia na
stronie internetowej Szkoty.
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